Tarifvertrag

vom 12. Mai 2016

zur Uberleitung der Haustarifvertriage

fur das sogenannte nicht-wissenschaftliche Personal
auf den Arbeitgeberverband der Universitatsklinika e. V.
(TV UK-U AGU)

giiltig ab 1. Mai 2016

Zwischen

dem Universitatsklinikum Freiburg,

dem Universitatsklinikum Heidelberg,

dem Universitatsklinikum Tibingen,

dem Universitatsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufméannische Direktorin/den Kaufmannischen Direktor

sowie

dem Arbeitgeberverband der Universitatsklinika (AGU) e. V.,
vertreten durch den Vorstand

einerseits
und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft,
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

'Im November 2015 wurde der Arbeitgeberverband der Universitatsklinika e. V. ge-
griindet und am 16. Februar 2016 eingetragen. ?Zukiinftig wird der Arbeitgeberver-
band die bisher von den Universitétsklinika selbst gefuhrten Tarifverhandlungen fih-
ren. ®Die bisherigen Haustarifvertrage sollen, soweit sie alle vier Universitatsklinika
betreffen, auf den Arbeitgeberverband ibertragen werden. *Hierbei ist es der Wille



der Tarifvertragsparteien die Tarifvertrage in dem Stand Uberzuleiten, in dem sie sich
zum Zeitpunkt der Uberleitung befinden.

§1 Uberzuleitende Tarifvertrage

Die folgenden, bisher als Haustarifvertrage mit den Universitatsklinika vereinbarten
Tarifvertrdge nebst allen Anderungstarifvertragen, werden inhaltsgleich mit dem Ar-
beitgeberverband Universitatsklinika e. V. als Verbandstarifvertrag mit Geltung fir die
tarifgebundenden Verbandsmitglieder abgeschlossen und Iésen diese Tarifvertrage
ab:

1. Manteltarifvertrag (TV UK) vom 13. Juni 2006 nebst der Anderungstarifvertrage
1 bis 5,

2. Tarifvertrag zur L"J__berleitung der Arbeitnehmerinnen und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TVU UK) vom 13. Juni 2006,

3. Entgelttarifvertrag (TV UK-Entgelt vom 13. Juni 2007) nebst der Tarifvertrage zur
Entgelterhdhung (TV UK-E 09/10,TV UK-E 2010/2011, TV UK-E 2012/2013,
TV UK-E 2014/2015),

4. Tarifvertrag zur [:J_berleitung in den TV UK-Entgelt und zur Regelung des Uber-
gangsrechts (TVU UK-Entgelt) vom 13. Juni 2007,

5. Tarifvertrag Uber Erschwerniszulagen (TV UK-Z) vom 8. September 2009,
6. Tarifvertrag Entgeltumwandlung (TV UK-EntgeltU) vom 27. Juni 2007,

7. Tarifvertrag Uber die Bewertung der Personalunterkinfte (TV UK-PersU) vom
10. September 2008,

8. Tarifvertrag zur l'_'J_berIeitung in den TV UK-PersU und zur Regelung des Uber-
gangsrechts) TVU UK-PersU) vom 10. September 2008,

9. Tarifvertrag Uber den Rationalisierungsschutz (TV UK-RatSch) vom 18. Sep-
tember 2008,

10. Tarifvertrag zu Langzeitkonten und Demografie (TV UK-LZK/D) vom 1. Oktober
2013,

11. Tarifvertrag Beruf und Familie (TV UK- Beruf und Familie) vom 29. Juli 2015,

12. Tarifvertrag fir die Auszubildenden (TVA UK) vom 29. Juli 2007 nebst der Ande-
rungstarifvertrage 1 bis 3 (Tarifvertrag tber Ausbildungsentgelte fir die Auszubil-
denden (TVA UK-AE 2014/2015) vom 6. Mai 2014,

13. Tarifvertrag fur die Praktikantinnen (TVPrakt UK) vom 13. Dezember 2007 in der
Fassung des 4. Anderungstarifvertrags vom 6. Mai 2014,

14. Tarifvertrag Uber eine VerglUtung fir die Psychologischen Psychotherapeutinnen
in Ausbildung (TV UK-PPiA) vom 6. Mai 2014,



15. Tarifvertrag Uber eine Einmalzahlung und die Abschaffung des Schulgelds fiir die
Physiotherapie-Schilerinnen (TV UK-Physiotherapieschilerinnen) vom 6. Mai
2014,

16. Regelungsvereinbarungen zur Ausbildungsqualitdt Gesundheits- und Kranken-
pflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege vom 28. September 2010,

17. Regelungsvereinbarung zur Ausbildungsqualitédt in der Krankenpflegehilfe vom
7. November 2011,

18. Regelungsvereinbarung zur Ausbildungsqualitdt Operationstechnischen Ange-
stellten (OTA) und Ané&sthesietechnischen Angestellten (ATA) vom 1. Juli 2002,

19. Regelungsvereinbarung zur Ausbildungsqualitdt Hebammen und Entbindungs-
pfleger vom 1. Juli 2002,

20. Prozessvereinbarung Uber einen Zukunftspakt vom 2. Dezember 2012,

21. Prozessvereinbarung zur Sicherstellung der Praxisanleitung vom 6. Mai 2014.

§2 Austritt aus dem Arbeitgeberverband

Tritt ein Universitatsklinikum aus dem Arbeitgeberverband aus, tritt fir dieses Uni-
versitatsklinikum eine unmittelbare Tarifbindung an die zum Zeitpunkt des Austritts
mit dem Arbeitgeberverband abgeschlossenen Tarifvertrage ein.

§3 Entgelttarifvertrage
'Die Laufzeiten der folgenden Tarifvertrage enden am 30. April 2016:

1. Tarifvertrag Uber die Entgelterhéhung 2014/2015 (TV UK-E 2014/2015) vom
6. Mai 2014,

2. Tarifvertrag Uber Ausbildungsentgelte fir die Auszubildenden (TVA UK-AE
2014/2015) vom 6. Mai 2014,

3. Tarifvertrag flr die Praktikantinnen (TVPrakt UK) vom 13. Dezember 2007 in der
Fassung des 4. Anderungstarifvertrages vom 6. Mai 2014

’Die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di und der Arbeitgeberverband Uni-
klinika e. V. nehmen unmittelbar nach diesem Datum Verhandlungen zum Abschluss
neuer Tarifvertrage tUber das Entgelt auf.

§ 4 Anderung des Manteltarifvertrags

§ 1 Absatz 1 des Manteltarifvertrags vom 13. Juni 2006 in der Fassung des 5 Ande-
rungstarifvertrags vom 6. Mai 2014 erhalt folgende Fassung:

,Dieser Tarifvertrag gilt fur die tarifgebundenen sogenannten nicht-wissen-
schaftlichen Arbeitnehmerinnen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu einem tarifge-
bundenen Mitglied des Arbeitgeberverbands der Universitatsklinika AGU e. V.
stehen.”
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