Tarifvertrag

vom 28. Oktober 2010

tiber einen gleitenden Ubergang in den Ruhestand von
Arbeitnehmerinnen der Universitatsklinika Freiburg, Heidelberg,
Tiibingen und Ulm

(TV UK-0)

gultig vom 1. Januar 2011 bis 31. Marz 2012

Zwischen

Universitatsklinikum Freiburg,

Universitatsklinikum Heidelberg,

Universitatsklinikum Tibingen,

Universitatsklinikum Ulm,

jeweils vertreten durch

die Kaufmannische Direktorin/den Kaufmannischen Direktor

einerseits und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Wiirttemberg

andererseits

wird folgender Tarifvertrag vereinbart:

§1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag. gilt fr die Arbeitnehmerinnen, die unter den Geltungsbereich des
TV UK vom 13. Juni 2006 fallen

§2 Gleitender Ubergang in den Ruhestand

(1) Im Zeitraum vom 1. Januar 2011 bis 31. Marz 2012 haben so viele Arbeitnehmerin-
nen (in VK) Anspruch auf gleitenden Ubergang in den Ruhestand (gleitender Uber-
gang), wie Mitarbeiterinnen (umgerechnet auf Vollkrafte) im Zeitraum vom
1. Januar 2010 bis 31. Marz 2011 aus einem Altersteilzeit-Arbeitsverhéltnis aus-



(2)
(3)

(4)

(6)

scheiden. Diese Anzahl pro Klinikum ist mit ver.di bis zum 1. Dezember 2010 abzu-
stimmen.

Der gleitende Ubergang muss vor dem 1. April 2012 beginnen.

Der Anspruch entsteht, wenn die Arbeitnehmerin zu Beginn des gleitenden Uber-
gangs
a) das 60. Lebensjahres vollendet hat,

b) eine Beschaftigungszeit im Sinne von § 3 TV UK von mindestens fiinf Jahren er-
fullt hat,

¢) innerhalb der letzten finf Jahre vor Beginn des gleitenden Ruhestands eine ver-
sicherungspflichtigen Beschaftigung nach dem Dritten Buch Sozialgesetzbuch
von mindestens 1080 Kalendertagen zuriickgelegt hat,

d) insbesondere in einer besonders belastenden Tatigkeit gearbeitet hat.

Das Arbeitsverhaltnis muss ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis im
Sinne des Dritten Buches Sozialgesetzbuch bleiben.

Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines gleitenden Ubergangs ablehnen,
wenn dringende betriebliche Griinde entgegenstehen.

Die Arbeitnehmerin hat die Absicht auf Vereinbarung eines gleitenden Ubergangs
bis zum 31. Méarz 2011 beim Arbeitgeber schriftlich anzumelden.

Zur Umsetzung dieses Tarifvertrags wird in jedem Universitatsklinikum eine parita-
tisch besetzte Kommission gebildet. Die Tarifparteien besetzen die Kommission mit
zwei oder drei Mitgliedern fur jede Seite. Auf Arbeitnehmerinnenseite muss min-
destens ein Mitglied des Personalrats vertreten sein. Fir jedes Mitglied ist eine Stell-
vertretung zu benennen.

Die Kommission kann zur Klarung von Sachlagen Informationen einholen, Sachver-
standige des Betriebes hinzuziehen und geeignete MaBnahmen vorschlagen, die
der Umsetzung der vorgesehenen Kontingente an gleitenden Ubergéngen in den
Ruhestand dienen.

Uberschreitet die Anzahl der Absichtserklarungen nach Absatz 5 die Zahl der ver-
einbarten Kontingente pro Klinikum, entscheidet die Kommission nach billigem Er-
messen anhand der Kriterien Alter und besondere Belastungen ber die Reihenfol-
ge bis zur Erreichung der Kontingente.

Kann sich die Kommission in einer Frage nicht einigen, kénnen die Tarifvertragspar-
teien hinzugezogen werden.



(7) Der Arbeitgeber kann die Vereinbarung eines gleitenden Ubergangs ablehnen,

wenn die Kontingente erreicht sind.

Die Klinika kénnen dartber hinaus freiwillig Vereinbarungen anbieten.

(8) Der gleitende Ubergang soll mindestens fiir die Dauer von zwei Jahren vereinbart

§3

werden. Er kann hdchstens sechs Jahre dauern. Er muss sich zumindest auf die Zeit
erstrecken, bis eine Rente wegen Alters beansprucht werden kann.

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des gleitenden Ubergangs

§4

(1
(2)

betragt die Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige wdchentliche Arbeitszeit ist die wochentliche Arbeitszeit zu Grunde zu
legen, die mit der Arbeitnehmerin vor dem gleitenden Ubergang vereinbart war. Zu
Grunde zu legen ist hochstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24
Monate vor dem gleitenden Ubergangs vereinbart war. Bei der Ermittlung der
durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses Absatzes bleiben Arbeitszeiten, die
die tarifliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit tberschritten haben, auBer Be-
tracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit kann auf die nachste volle Stunde
gerundet werden.

Die wahrend der Gesamtdauer des gleitenden Ubergangs zu leistende Arbeit kann
so verteilt werden, dass sie

a) in der ersten Halfte des gleitenden Ubergangs geleistet und die Arbeitnehmerin
anschlieBend von der Arbeit unter Fortzahlung der Bezlige nach Mal3gabe der
§8§ 4 und 5 freigestellt wird (Blockmodell)

oder
b) durchgehend geleistet wird (Teilzeitmodell).

Die Arbeitnehmerin kann vom Arbeitgeber verlangen, dass ihr Wunsch nach einer
bestimmten Verteilung der Arbeitszeit mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rege-
lung erortert wird.

Hohe des Entgelts

Fur die Berechnung des Entgelts gilt § 17 TV UK.

Die im Blockmodell Uber die regelmaBige wdchentliche Arbeitszeit hinaus geleiste-
ten Arbeitsstunden gelten bei Vorliegen der tbrigen tariflichen Voraussetzungen als
Uberstunden.



§5
(1)

(5)

Aufstockungsleistungen

Das der Arbeitnehmerin nach § 4 zustehende Entgelt zuztglich des darauf entfal-
lenden sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Um-
lage zur Zusatzversorgungseinrichtung werden um 20 Prozent dieser Beziige auf-
gestockt (Aufstockungsbetrag). Bei der Berechnung des Aufstockungsbetrags blei-
ben steuerfreie Entgeltbestandteile, Entgelte fur Mehrarbeits- und Uberstunden, Be-
reitschaftsdienste und Rufbereitschaften sowie fur Arbeitsbereitschaften unbertick-
sichtigt; diese werden, soweit sie nicht unter Absatz 2 Unterabsatz 2 und 3 fallen,
neben dem Aufstockungsbetrag gezahlt.

Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass die Arbeitnehmerin 83 Prozent
des Nettobetrags des bisherigen Entgelts erhalt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges
Arbeitsentgelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitragspflichtige Ar-
beitsentgelt, das die Arbeitnehmerin fiir eine Arbeitsleistung bei bisheriger wo-
chentlicher Arbeitszeit (§ 3 Absatz 1) zu beanspruchen hatte; der sozialversiche-
rungspflichtige Teil der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzversor-
gungseinrichtung bleibt unbericksichtigt.

Dem bisherigen Arbeitsentgelt nach Satz 2 zuzurechnen sind Entgelte fur Bereit-
schaftsdienst und Rufbereitschaft — letztere jedoch ohne Entgelte fir angefallene
Arbeit einschlieBlich einer etwaigen Wegezeit —, die ohne Reduzierung der Arbeits-
zeit zugestanden hatten. In diesen Fallen sind die tatsachlich zustehenden Vergu-
tungen abweichend von Absatz 1 Satz 2 letzter Halbsatz in die Berechnung des
aufzustockenden Nettobetrags einzubeziehen.

Fur die Berechnung des Mindestnettobetrages nach Absatz 2 ist die Rechtsverord-
nung nach § 15 des Altersteilzeitgesetzes zu Grunde zu legen. Sofern das bei bishe-
riger Arbeitszeit zustehende Arbeitsentgelt nach Absatz 2 Satz 2 das hochste in die-
ser Rechtsverordnung ausgewiesene Arbeitsentgelt Ubersteigt, sind fir die Berech-
nung des Mindestnettobetrags diejenigen gesetzlichen Abzlge anzusetzen, die bei
Arbeitnehmern gewoéhnlich anfallen.

Neben den vom Arbeitgeber zu tragenden Sozialversicherungsbeitragen fir die
nach § 4 zustehenden Beziige entrichtet der Arbeitgeber gemaB § 3 Absatz 1
Nummer 1 Buchstabe b) des Altersteilzeitgesetzes zusatzliche Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung fir den Unterschiedsbetrag zwischen den nach § 4 zuste-
henden Beziigen einerseits und 90 Prozent des Arbeitsentgelts im Sinne des Absat-
zes 2 zuzlglich des sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitsgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung, hochstens aber der Beitrags-
bemessungsgrenze, andererseits.

Ist der Angestellte von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit, erhht sich der Zuschuss des Arbeitgebers zu einer anderen Zukunfts-
sicherung um den Betrag, den der Arbeitgeber nach Absatz 4 bei Versicherungs-
pflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu entrichten hatte.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Beim

Blockmodell kénnen in der Freistellungsphase die in die Bemessungsgrundlage nach Absatz 2 einge-

henden, nicht regelmdBig zustehenden Entgeltbestandteile (zum Beispiel Erschwerniszuschldge) mit dem

4



fiir die Arbeitsphase errechneten Durchschnittsbetrag angesetzt werden. Dabei werden Krankheits- und
Urlaubszeiten nicht berlicksichtigt. Allgemeine Entgelterhhungen sind zu berticksichtigen, soweit die zu
Grunde liegenden Entgeltbestandteile ebenfalls an allgemeinen Entgelterhéhungen teilnehmen.

§6 Nebentatigkeit

Die Arbeitnehmerin darf wahrend des gleitenden Ubergangs keine Beschaftigungen
oder selbstandigen Tatigkeiten austiben, die die Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
tUberschreiten, es sei denn, diese Beschaftigungen oder selbststandigen Tatigkeiten sind
bereits innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn des gleitenden Ubergangs standig
ausgelibt worden. § 2 Absatz 5 TV UK bleibt unberthrt.

§7 Urlaub

Fur die Arbeitnehmerin, der im Rahmen des gleitenden Ubergangs im Blockmodell (§ 3
Absatz 2 Buchstabe a) beschaftigt wird, besteht kein Urlaubsanspruch fur die Zeit der
Freistellung von der Arbeit. Im Kalenderjahr des gleitenden Ubergangs von der Beschaf-
tigung zur Freistellung hat die Arbeitnehmerin fir jeden vollen Beschaftigungsmonat
Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs.

§8 Nichtbestehen oder Ruhen der Aufstockungsleistungen

(1) In den Féllen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit besteht der Anspruch auf die
Aufstockungsleistungen (§ 5) langstens fur die Dauer der Entgeltfortzahlung gemaB
§ 19 Absatz 1 TV UK, der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen nach § 5 Ab-
satz 1 und 2 darUber hinaus langstens bis zum Ablauf der Fristen fur die Zahlung
von Krankenbezigen (Entgeltfortzahlung und Krankengeldzuschuss).

Fur die Zeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung wird der Aufstockungsbetrag in
Hohe des kalendertaglichen Durchschnitts des nach § 5 Absatz 1 und 2 in den letz-
ten drei abgerechneten Kalendermonaten maBgebenden Aufstockungsbetrages
gezahlt; Einmalzahlungen bleiben unbertcksichtigt.

(2) Ist die Arbeitnehmerin, die den gleitenden Ubergang im Blockmodell ableistet, wah-
rend der Arbeitsphase Uber den Zeitraum der Entgeltfortzahlung gemaBB § 19 Ab-
satz 1 TV UK hinaus arbeitsunfahig erkrankt, verlangert sich die Arbeitsphase um
die Halfte des den Entgeltfortzahlungszeitraum Ubersteigenden Zeitraums der Ar-
beitsunfahigkeit; in dem gleichen Umfang verkdrzt sich die Freistellungsphase.

(3) Der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen ruht wahrend der Zeit, in der die
Arbeitnehmerin eine unzuldssige Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit im
Sinne des § 6 ausiibt oder tber den gleitenden Ubergang hinaus Mehrarbeit und
Uberstunden leistet, die den Umfang der Geringfligigkeitsgrenze des § 8 SGB IV
Uberschreiten. Hat der Anspruch auf die Aufstockungsleistungen mindestens 150
Tage geruht, erlischt er; mehrere Ruhezeitraume werden zusammengerechnet.



Protokollerklarung:

Wenn die Arbeitnehmerin infolge Krankheit den Anspruch auf eine Rente nach gleitendem Ubergang nicht
zum arbeitsvertraglich festgelegten Zeitpunkt erreicht, verhandeln die Arbeitsvertragsparteien Uber eine
interessengerechte Vertragsanpassung.

§9 Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Das Arbeitsverhdltnis endet zu dem in der Vereinbarung tiber den gleitenden Uber-
gang festgelegten Zeitpunkt.

(2) Das Arbeitsverhaltnis endet unbeschadet der sonstigen tariflichen Beendigungstat-
bestande

a) mit Ablauf des Kalendermonats vor dem Kalendermonat, fir den die Arbeit-
nehmerin eine Rente wegen Alters oder, wenn sie von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung
einer Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsun-
ternehmens beanspruchen kann. Dies gilt nicht fur Renten, die vor dem fir den
Versicherten maBgebenden Rentenalter in Anspruch genommen werden kén-
nen

oder

b) mit Beginn des Kalendermonats, flir den die Arbeitnehmerin eine Rente wegen
Alters, eine Knappschaftsausgleichsleistung, eine dhnliche Leistung 6ffentlich-
rechtlicher Art oder, wenn sie von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung befreit ist, eine vergleichbare Leistung einer Versicherungs-
oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens bezieht.

(3) Endet bei einer Arbeitnehmerin, die im Rahmen des gleitenden Ubergangs nach
dem Blockmodell (§ 3 Absatz 2 Buchstabe a) beschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis
vorzeitig, hat sie Anspruch auf eine etwaige Differenz zwischen den nach den §§ 4
und 5 erhaltenen Entgelten und Aufstockungsleistungen und den Entgelten fur den
Zeitraum ihrer tatsachlichen Beschéftigung, die sie ohne Eintritt in den gleitenden
Ubergang erzielt hitte. Bei Tod der Arbeitnehmerin steht dieser Anspruch ihren Er-
ben zu.

Protokollerkldarung zu Absatz 2 Buchstabe a):

Das Arbeitsverhdltnis einer Arbeitnehmerin endet nicht, solange die Inanspruchnahme einer Leistung im
Sinne des Absatzes 2 Buchstabe a) zum Ruhen der Versorgungsrente nach § 65 Absatz 7 VBL-Satzung
flihren wiirde.

§10 Mitwirkungspflicht

(1) Die Arbeitnehmerin hat Anderungen der sie betreffenden Verhéltnisse, die fir den
Anspruch auf Aufstockungsleistungen erheblich sind, dem Arbeitgeber unverzig-
lich mitzuteilen.



(2) Die Arbeitnehmerin hat dem Arbeitgeber zu Unrecht gezahlte Leistungen, die die
fur den gleitenden Ubergang vorgesehenen Leistungen (ibersteigen, zu erstatten,
wenn sie die unrechtmaBige Zahlung dadurch bewirkt hat, dass sie Mitwirkungs-
pflichten nach Absatz 1 verletzt hat.

§ 11 Inkrafttreten, Geltungsdauer

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2011 in Kraft. Vor dem 1. Januar
2010 abgeschlossene Vereinbarungen Uber den Eintritt in ein Altersteilzeitarbeitsver-
haltnis bleiben unberthrt. Der Tarifvertrag endet am 31. Méarz 2012, ohne dass es einer
Kindigung bedarf.

Stuttgart, den 28. Oktober 2010

Universitatsklinikum Freiburg ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Landesbezirk Baden-Wirttemberg
O~ Ny S
Anja Simon Dagmar Schorsch-Brandt
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