Prozessvereinbarung

zu den Tarifverhandlungen liber einen Zukunftspakt Universitatsklinika
Freiburg, Heidelberg, Tiibingen und Ulm

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, die Tarifverhandlungen Uber
einen Zukunftspakt Universitatsklinika unverziglich nach Abschluss der Tarifrun-
de 2010 mit folgenden MaBgaben fortzusetzen:

1. Verfahren

Die Tarifvertragsparteien kénnen sich folgende Verhandlungsgegenstan-
de vorstellen:

— MaBnahmen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf (zum Beispiel
Betreuungszuschuss fiir Kinder bis zum schulpflichtigen Alter),

— Erhaltung der Arbeitsfahigkeit im Alter, gleitender Ubergang in den
Ruhestand,

— Differenzierungsklausel,
— Arbeitsbelastung/Gesundheitsschutz,
- Mobilitat.

2. Ziele

Beide Parteien formulieren bis zur ersten Verhandlung ihre Ziele.

Jede Vertragspartei kann geeignete Schritte und MaBnahmen vorschla-
gen und in die Verhandlungen einbringen.



Vorgehen

Die Verhandlungen sollen 2010 beginnen. Folgende Termine werden
vorgeschlagen: 13., 17., 21. oder 22. Dezember 2010.

Dieser Termin dient auch zur Festlegung des Verfahrens.

Auf Seiten von ver.di nehmen insgesamt zwei Vertreter/innen pro Klini-
kum teil, das heiBt bis zu zehn. Die Klinika legen ihre Vertreter/innen bis
zur Verfahrenssitzung fest.

Die Arbeitgeber weisen darauf hin, dass ein Ergebnis voraussetzt, dass
der in die Tarifrunde 2010 eingebrachte Finanzrahmen eingehalten wird,
das heil3t die Kosten

— fur den Kinderbetreuungszuschuss maximal 100 Euro/Monat und
anspruchsberechtigtes Kind bzw. die entsprechenden Gesamtkosten,

- 5,4 Millionen Euro/Jahr fur gleitenden Ubergang in den Ruhestand
und

- 2,3 Millionen Euro/Jahr fur Absicherung altersbedingter Leistungsan-
derung/Erhaltung der Arbeitsfahigkeit im Alter

nicht Ubersteigen und die Kosten eines Ergebnisses in der Tarifrunde
2012 wertend berlcksichtigt werden.

Die Klinika machen den Vorbehalt eines Ausstiegs aus kostentrachtigen
Regelungen fir den Fall gravierender wirtschaftlicher Verschlechterung
oder bei Anderungen der Gesetzeslage oder der Rechtsprechung zu ge-
meinsam getroffenen Grundannahmen der vereinbarten Regelungen.



5. ver.di weist darauf hin, dass der nétige Finanzrahmen der angedachten
Regelungsbereiche erst nach einer Verstandigung Uber konkrete Punkte
bewertet werden kann.

ver.di erkldart, dass es bei gravierender wirtschaftlicher Verschlechterung
oder bei Anderungen der Gesetzeslage oder der Rechtsprechung zu ge-
meinsam getroffenen Grundannahmen der vereinbarten Regelungen kei-
nen automatischen Ausstieg aus den Regelungen geben kann, sondern
dartber verhandelt werden muss.

Stuttgart/Freiburg/Heidelberg/Tubingen/Ulm, den 2. Dezember 2010
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