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Betriebsvereinbarung Arbeitsmedizinische Vorsorge

Zwischen der Klinik Service GmbH
und dem
Betriebsrat der Klinik Service GmbH
wird folgende
Betriebsvereinbarung zur , Arbeitsmedizinischen Vorsorge”

der Beschaftigten und Auszubildenden der Klinik Service GmbH (KSG) einschlieBlich diesbeziiglicher Verfahrensregeln
geschlossen:

Praambel

Diese Betriebsvereinbarung regelt die Durchfiihrung von arbeitsmedizinischer Vorsorge nach der jeweils giiltigen
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV-siehe Anlage 1) fiir die Beschaftigten und Auszubildenden
der Klinik Service GmbH. Die arbeitsmedizinische Vorsorge dient dem persénlichen vorbeugenden Gesundheitsschutz.

Zweck der Betriebsvereinbarung ist es,

- durch MaRnahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge arbeitsbedingte Erkrankungen einschlieRlich Berufskrankheiten
frihzeitig zu erkennen und zu verhiiten,

- zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit beizutragen und individuell aufzuklaren,
- zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes beizutragen,
- Beschaftigte tber arbeitsmedizinische Vorsorge aufzukliren und
- das Vorliegen einer gesundheitlichen Gefahrdung durch Austbung einer bestimmten
Tatigkeit festzustellen.
§1
Geltungsbereich

Die Betriebsvereinbarung gilt fir alle Beschaftigten und Auszubildenden der Klinik Service GmbH. Hierzu gehéren auch
die gestellten Beschaftigten des Universitatsklinikums Heidelberg und des Landes Baden-Wiirttemberg.

§2
Grundsatzliches
Es ist oberster Grundsatz, Gefahrdungen fir Leben und Gesundheit am Arbeitsplatz zu vermeiden (§ 4 Abs. 1 ArbSchG).

Bei den im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gegebenenfalls zu treffenden MaRnahmen ist hinsichtlich der Art der
MaRnahmen von den allgemeinen Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen; hierin wird als Rangfolge im
Wesentlichen das TOP-Prinzip (Technik-Organisation-Mensch) zugrunde gelegt.

Durch den Arbeitgeber wird eine solche Vorsorge angeboten, die als solche in der im Anhang beigefiigten Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) als arbeitsmedizinische Vorsorge aufgelistet ist (siehe § 4
Betriebsvereinbarung)
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Die Erforderlichkeit einer arbeitsmedizinischen Vorsorge ist durch eine vorausgehende Gefahrdungsbeurteilung gemaR
Betriebsvereinbarung zur ganzheitlichen Gefahrdungsbeurteilung der Klinik Service GmbH zu ermitteln. Diese
Gefahrdungsbeurteilungen sollen bis zum 31.03.2018 durchgefiihrt werden.

§3
Sachlicher Geltungsbereich
Diese Betriebsvereinbarung regelt die Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Vorsorge.

Die arbeitsmedizinische Vorsorge erfolgt gemaR § 7 Abs. 1 ArbMedVV ausschlieRlich durch einen Arzt, der berechtigt
ist, die Gebietsbezeichnung ,Arbeitsmedizin“ oder die Zusatzbezeichnung ,Betriebsmedizin“ zu fiihren. Der Arzt hat bei
der Durchflihrung der arbeitsmedizinischen Vorsorge die Vorschriften der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge (ArbMedVV) zu beachten, insbesondere hat er geméaR der Verordnung die aktuellen arbeitsmedizinischen und
arbeitswissenschaftlichen Erkenntnisse bei seiner Arbeit zu beriicksichtigen (It. ArbMedVV).

Bei Anderungen der Untersuchungsinhalte der Pflichtvorsorge bzw. der verpflichtenden Angebotsvorsorge nach den
ArbMrdVV ist der Betriebsrat vorab zu informieren. Mégliche Alternativen zu den Anderungen werden zwischen
Betriebsrat und Arbeitgeber ggf. festgelegt.

§4
Arten der arbeitsmedizinischen Vorsorge
Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst Pflicht-, Angebots- und Wunschvorsorge.
1. Pflichtvorsorge

Pflichtvorsorge ist eine arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber bei bestimmten besonders gefahrdenden
Tatigkeiten zu veranlassen hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
konkret aufgefiihrt (z.B. regelmaRiges Arbeiten mit Infektionsgefahr). Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, an dieser
Vorsorge teilzunehmen.

2. Angebotsvorsorge

Angebotsvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitsgeber dem Beschiftigten bei bestimmten
gefdhrdenden Tatigkeiten anzubieten hat. Diese Tatigkeiten sind im Anhang der Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge konkret aufgefiihrt (z.B. Untersuchungen bei Tatigkeiten an Bildschirmgeraten). Der Arbeitnehmer kann diese
Vorsorge freiwillig in Anspruch nehmen.

3.  Wunschvorsorge

Wunschvorsorge ist arbeitsmedizinische Vorsorge, die der Arbeitgeber dem Beschéftigten liber den im Anhang der
Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge hinaus bei allen Tatigkeiten zu gewahren hat. Diese kann der
Arbeitnehmer freiwillig in Anspruch nehmen.

Der Arbeitnehmer kann sich bei seinem persénlichen Bedarf untersuchen lassen, wenn zwischen der
Wunschuntersuchung und seiner beruflichen Tatigkeit ein Zusammenhang besteht.

§5
Verfahrensvorschriften fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge

Beschéftigte werden fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge bezahlt von der Arbeit freigestellt. Bei arbeitsmedizinischer
Vorsorge, die aus wichtigem Grund nur auBerhalb der Arbeitszeit stattfinden kann, wird die Zeit einschlieRlich der
Wegezeit als Mehrarbeit verglitet.

Es besteht die gesetzlich freie Arztwahl. Arbeitsnehmer kénnen sich an geeignete Arzte gemaR § 3 Abs. 2 dieser
Betriebsvereinbarung wenden.
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Soweit der vom Arbeitgeber beauftragte Betriebsarztliche Dienst der Universitat Heidelberg im Rahmen der
arbeitsmedizinischen Vorsorge in Anspruch genommen wird, tragt hierfiir der Arbeitgeber die Kosten. Soweit
Arbeitnehmer fiir die arbeitsmedizinische Vorsorge andere Arzte in Anspruch nehmen, tragt der Arbeitgeber nur die
Kosten, soweit er hierzu gesetzlich verpflichtet ist.

§6
Haufigkeit der arbeitsmedizinischen Vorsorge
Pflicht- und Angebotsvorsorge sind in regelmaRigen Abstanden durchzufiihren bzw. anzubieten.

Die zeitlichen Abstande sind abhangig von der Art der Vorsorge sowie dem Alter des Beschaftigten und sind in den
einzelnen Vorschriften bzw. G-Grundsatzen geregelt (siehe ArbMedVV Anhang AMR Nr.2.1).

§7
Einladung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge
Die Einladung zur arbeitsmedizinischen Pflicht- und Angebotsvorsorge erfolgt durch den betriebsarztlichen Dienst.

Fur die betroffenen Beschaftigten muss in der Einladung zur Pflicht- und Angebotsvorsorge deutlich erkennbar sein, um
welche Vorsorge es sich handelt, ob eine Verpflichtung zur Teilnahme an dieser Vorsorge besteht und dass es sich
ausdriicklich nicht um eine Eignungsuntersuchung handelt. Es werden die Anschreiben gemaR ArbMedVV Anhang AMR
Nr.5.1 (siehe Anlage 2 verwendet.

In den Einladungsschreiben wird der Vorsorgeanlass entsprechend des wesentlichen Inhalts der maRgeblichen Regelung
des Anhangs zur ArbMedVV benannt.

Der Betriebsrat erhalt zeitgleich mit der Einladung an den Beschaftigten zur Pflicht- oder Angebotsvorsorge eine
Mehrfertigung dieser Einladung (Ubermittlung per E-Mail geniigt).

Bei Wahrnehmung von Wunschvorsorge erfolgt die selbstandige Terminvereinbarung durch den Beschaftigten.
§8
Ergebnis der Vorsorge

Die Ergebnisbeurteilung der Vorsorge richtet sich nach den Anforderungsprofilen, die durch die ArbMedVV vorgegeben
sind.

Das Ergebnis der arbeitsmedizinischen Vorsorge und die Befunde der Pflicht- und Angebotsuntersuchungen im Rahmen
der arbeitsmedizinischen Vorsorge werden dem Arbeitnehmer unverziiglich und umfassend mitgeteilt.

Im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge erfolgt auf Basis der Arbeitsplatzsituation und der individuellen Tatigkeit
sowie ggf. der Untersuchungsergebnisse eine Beratung der Beschaftigten durch den behandelnden Arbeitsmediziner
(B4D).

Der Arbeitgeber erhalt wie der Beschaftigte eine Vorsorgebescheinigung mit den Angaben, dass, wann und aus
welchem Anlass eine arbeitsmedizinische Vorsorge stattgefunden hat und wann eine weitere arbeitsmedizinische
Vorsorge angezeigt ist. Ergeben sich Anhaltspunkte dafiir, dass die MaRnahmen des Arbeitsschutzes fir den
betreffenden Beschaftigten nicht ausreichen, so muss dies dem Arbeitgeber gemaR der arbeitsmedizinischen Regel 6.4
(s. Anlage 4) mitgeteilt werden.

§9
Vorsorgekartei und Gesundheitsakte

Die Vorsorgekartei wird entsprechend den gesetzlichen Regelungen gefiihrt.
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GemadR der ArbMedVV wird eine Gesundheitsakte fiir jeden Beschaftigten beim betriebsérztlichen Dienst gefihrt.
Diese Gesundheitsakte verbleibt ausschlieRlich beim Betriebsirztlichen Dienst und unterliegt der drztlichen
Schweigepflicht. Nur der Beschaftigte kann den Arzt im Einzelfall von der Schweigepflicht entbinden.

Mit Zustimmung des Arbeitnehmers konnen die Untersuchungsergebnisse an den zustindigen Hausarzt Gibermittelt
werden.

Die Gesundheitsakte ist entsprechend den Fristen der AMR 6.1 (s. Anlage 5) aufzubewahren.

Beim Ausscheiden eines Beschaftigten erhdlt dieser auf seinen Antrag den ihn betreffenden Auszug aus der
Vorsorgekartei.

§10
Salvatorische Klausel

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieser Betriebsvereinbarungen ungiiltig sein, so beeintrichtigt dies die
Wirksamkeit der Betriebsvereinbarung und der iibrigen Bestimmungen nicht. In einem solchen Fall werden die
Betriebsparteien einer der unwirksamen Regelung angenéherte rechtswirksame Ersatzvereinbarung treffen und so die
Betriebsvereinbarung zur Durchfiihrung bringen.

§11
Inkrafttreten und Kiindigung

Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2017 in Kraft und kann mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahresende, friihestens
zum 31.12.2018 gekiindigt werden. Im Falle ihrer Kiindigung wirkt diese Betriebsvereinbarung nach.

Heidelberg, den 29.11.20

aftsfuhrung Klinik Service GmbH

Betriebsrat Klinik Service GmbH



Betriebsarztlicher Dienst der Universitit Heidelberg Betriebsarztlicher Dienst

Im Neuenheimer Feld 130.3, 69120 Heidelberg des Universitatsklinikums
und der Universitat Heidelberg
Im Neuenheimer Feld 130.3
69120 Heidelberg

«v_Anschriftl»

«v_Anschrift2»

«v_Anschrift3»

«v_Anschrift4» Anmeldung: 06221- 56 8966
«v_Anschrift5» Fax :06221- 56 5734
«v_Anschrifté» Mail : betriebsarzt@med.uni- heidelberg.de

«Datum und Zeit»

Aufforderung zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge
«v_Anrede»
nach den derzeitigen Kenntnissen des Betriebsarztlichen Dienstes (iber Ihren Arbeitsplatz ist Ihr
Arbeitgeber gesetzlich verpflichtet, Ihnen eine arbeitsmedizinische Vorsorge nach dem Anhang der
ArbMedVV anzubieten. Die Vorsorge ergibt sich aufgrund folgender Gefahrdungen:

«v_Untertext» = siehe entsprechenden Absatz (P) oder (A)

—

Die Teilnahme an einer Pflichtvorsorge (P) ist verpflichtend. Bei dem Vorsorgetermin handelt es sich
um ein Beratungsgesprach. Die Pflichtvorsorge ist anlasslich einer besonders gefahrdeten Tatigkeit
— vor Aufnahme der Tatigkeit und anschlieRend in regelmiRigen Abstinden durchzufiihren. Soweit
lhnen dabei fur die individuelle Aufklarung und Beratung erforderliche Untersuchungen angeboten
werden, sind diese freiwillig.

—

Die Teilnahme an einer Angebotsvorsorge (A) ist freiwillig. Bei diesem Vorsorgetermin handelt es sich
— umein Beratungsgesprach. Soweit Ihnen dabei fiir die individuelle Aufklarung und Beratung
erforderliche Untersuchungen angeboten werden, sind diese freiwillig.

—

Die Vorsorge ist fiir Sie kostenfrei und erfolgt in der Regel innerhalb Ihrer Arbeitszeit und gilt als
Arbeitszeit.

Der Arbeitgeber und der Beschéftigte erhalten eine Bescheinigung, in der die Teilnahme an der Vorsorge
bescheinigt wird. Diese enthalt Informationen Giber das Datum der Vorsorge, den Anlass sowie den
Zeitpunkt der Nachsorge. Bei der Arbeitsmedizinischen Vorsorge handelt sich nicht um eine
Eignungsuntersuchung. Der Arzt ist grundsatzlich an die &drztliche Schweigepflicht gebunden.

Fur Ricksprachen stehen wir gerne zur Verfligung. Bitte vereinbaren Sie daher in den nichsten 14 Tagen
einen Termin unter der Telefonnummer 06221/56-8966

Bitte geben Sie auch Bescheid, wenn Sie den Termin nicht wahrnehmen méchten.

Bitte bringen Sie zur Untersuchung lhren Mitarbeiterausweis und Ihren Impfpass mit.

Mit freundlichen GriiRen
«[Benutzer]Stempel»



