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J E T Z T  S P R E C H E N  W I R ! 

                                                                                                                                                                                                                          

Info des Betriebsrats der KSG Nr. 7 
 
 

Mäuse! 
 

Unser Bestreben ist es: 

- Arbeitsbedingungen zu schaffen die garantieren dass man als 

ArbeitnehmerIn gesund bleibt 

- Eine gerechte Bezahlung durch einen Tarifvertrag durchzusetzen 
- Die Zweiklassengesellschaft am Klinikum abzuschaffen 

 

Wir haben Euch bereits in einer Ausgabe unserer Zeitung darüber 

informiert wie ein Tarifvertrag zustande kommt. 
 

Heute wollen wir Euch informieren was Ihr dafür tun könnt um Eure Rechte 

als ArbeitnehmerIn durchzusetzen. 

 
Wir stehen für gleiche und gerechte Bezahlung durch Tariflohn für alle 

Kollegen! 

 

Durch unsere Hilfe hat das Universitätsklinikum 4 Millionen Gewinn 
erwirtschaftet und spart permanent auf Kosten insbesondere der tariflosen 

Mitarbeiter! 

 

Dies hat sich vor allem darin gezeigt, dass das Uniklinikum der KSG 

befohlen hat eine Million Euro einzusparen! 
 

Gerüchteweise soll die KSG 2013 sogar zwei Millionen einsparen! 

 

Soll das heißen, dass die Schere zwischen den Klassen im Uniklinikum 
größer werden soll? 

 

IHR SANIERT EUCH NICHT AUF UNSERE KOSTEN!  
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Wir haben bereits vor Jahren versucht einen Haustarifvertrag 

durchzusetzen und  deshalb auch gestreikt.  

Damals waren wir noch nicht genug die mitgemacht haben. 

Am Donnerstag, den 29.11.12 laden Euch die ver.di – Vertrauensleute 
der KSG (u. a. Nikoletta Charchanti und Karen Anselm) zu einer großen 

Versammlung für alle Gewerkschaftsmitglieder ein. Diejenigen von Euch die 

bereits ver.di Mitglied sind bekommen eine Einladung nach Hause 

geschickt. Aber auch alle anderen KollegInnen sind herzlich 

willkommen! 
 

Wir wollen also mit Euch zusammen einen neuen Anlauf wagen. 

 

Wir können nur gemeinsam unsere Ziele erreichen! 
 

 

Gerechte Bezahlung für alle KollegInnen in der Klinik Service 

GmbH! 
 

 

Die KollegInnen der Servicebetriebe sind genauso wichtig wie das 

Pflegepersonal am Klinikum, denn z.B. ohne Reinigung, Küche, 
Wäscherei, Spülküche, Pforte, Sterilisation, Fuhrpark usw. kann 

keine Klinik funktionieren! 

 

 
Gleicher Betrieb – gleich gestellte Kollegen! 

Keine Zweiklassengesellschaft am Universitätsklinikum 

Heidelberg! 

 

 
 

Falls Ihr Fragen habt oder Hilfe braucht: 

 

Unser Betriebsratsbüro befindet sich Im Neuenheimer Feld 154, 
gegenüber der alten Kinderklinik im Erdgeschoß rechts. 

 

Unsere Telefonnummer ist die 56 – 70 77. 


